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ZONGULDAK iL OZEL iDARESI iC KONTROL STANDARTLARI REVIiZE EYLEM PLANI

I. GENEL BILGILER
L.Giris

I¢ kontrol, kamu mali y&netiminde faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
amaglayan bir yonetim aracidir.

Tiirkiyede kamu mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ve buna iligkin ikincil mevzuat, COSO modelini esas alan bir i¢
kontrol sisteminin kurulmasini hedeflemektedir.

COSO:; Treadway komisyonu olarak bilinen “Sahte Mali Raporlama Ulusal Komisyonu “,1985
yilinda kurulmustur. Treadway komisyonunun en Onemli hedefi; sahte mali raporlarin
nedenlerini belirlemek ve meydana gelme olasiligini azaltmaktir. Komisyonun himayesinde i¢
kontrol literatiirtiniin yeniden gozden gecirilmesi i¢in bir c¢alisma grubu olusturulmus,
destekleyici kurumlarin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve etkinliginin degerlendirilmesi i¢in
genel kabul gorecek standartlar belirleyen bir projeyi tistlenmesi kararlastirilmistir.

Bu amagla Treadway komisyonunu destekleyen kuruluslar komitesi“l¢ Kontrol biitiinlesik
cergeve” raporunu 1992°de yayimlamistir. Bu rapor, COSO i¢ kontrol modeli olarak
bilinmektedir.

Avrupa Birliginde, mali kontrol alaninda yiiriitiilen calismalar sonucunda COSO modeline
dayal1 bir i¢ kontrol sistemi belirlenmistir. Avrupa Komisyonu 31.12.2003 tarihinden itibaren
gecerli olmak tizere i¢ kontrol standartlar1 belirlemistir.

Uluslararasi Sayistaylar Birligi (INTOSAI ),COSO modeli temelinde hazirlanan “Kamu Sektorii
icin I¢ Kontrol Standartlar1 Kilavuzunu 2004 yilinda yayimlamustir.

COSO modeline gore I¢ Kontroliin 5 bileseni vardir.

Kontrol ortami ( 4 standart, 26 genel sart )
Risk degerlendirme (2 standart, 9 genel sart )
Kontrol faaliyetleri (6 standart,17 genel sart )
Bilgi ve iletisim (4 standart,20 genel sart )
Izleme ( 2 standart, 7 genel sart )

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55.maddesinde I¢ Kontroliin tanimi,56.
maddesinde i¢ kontroliin amaclar1 yapisi ve isleyisi belirtilmektedir.

Kamu idarelerinde mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile n mali kontrol ve i¢ denetimden olugmaktadir.
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Kamu i¢ kontroliin unsurlari;

1
2

.Mali yonetim ve kontrol (Mevcut fonlarin etkin, etkili ve ekonomik kullanilmasi i¢in )
.Fonksiyonel olarak bagimsiz i¢ denetim ( Bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigma

faaliyetleri i¢in )

3

.Merkezi uyumlastirma fonksiyonu ( Standartlasma ve metodolojiyi gelistirmek igin.)

5018 Sayili Kamu mali y6netimi kanunu uyarinca; kamu idarelerince kurulmasi gereken i¢
kontrol sistemine iligkin sorumluluklar bakimindan;

Ust Yonetici: I¢ Kontrol Sisteminin kurulmast yiiriitiilmesi ve gozetilmesinden,

Harcama Yetkileri: Gorev ve yetki alanlar ¢ergevesinde, idari, mali karar ve islemlere iliskin
olarak I¢ Kontroliin isleyisinden,

Strateji Gelistirme Miidiirliigii: (Mali Hizmetler Miidiirliigii) I¢ kontrol sisteminin
kurulmasi ve standartlarinin uygulanmasi ¢alismalarinda teknik destek ve koordinasyon ile 6n
mali kontrol hizmetlerinden,

I¢ Denetim Birimi: Kurulmus i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve denetiminde,
Personel: On cephedeki kisiler olup, i¢ kontroliin fiili olarak i¢ersinde bulunurlar.

2.1¢ Kontroliin Hukuki Dayanag ve Temel ilkeleri

I¢ Kontrol Sistemine iliskin bu Eylem Plani,

24.12.2003 tarih ve 25326 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri,

31.12.2005 tarih ve 26040 (3. miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
Tebligine dayanilarak hazirlanmistir

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarim 6 inci maddesinde I¢ kontroliin
temel ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken onlemler
belirlenir.

I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik
ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

3.1¢ Kontroliin Yapisi ve Isleyisi
Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin

harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;
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Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmast,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmast,

Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir y6netim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z Ontinde bulundurulmak suretiyle gerekli Onlemlerin alinmasi
Ongorilmiistiir.

II. iC KONTROL SIiSTEMINDE YETKI ve SORUMLULUKLAR

Kanunun 11 inci maddesinde; Ust Yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumlu olduklar1 ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetKkilileri, mali hizmetler birimi
ve i¢ denetciler aracilifiyla yerine getirecekleri hilkkme baglanmistir.

Buna gore {ist yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesi, i¢ kontrol sisteminin
bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirli diizenlemelerin
yapilmasi,

Harcama Yetkililerine ise gorev ve yetki alanlari ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir. Ust
yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanim diizenler ve birim faaliyet raporlar ile
idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 {incii maddelerinde,

Mali Hizmetler Birimleri, Muhasebe Yetkilileri ve I¢ Denetcilerin i¢ kontrol alanindaki gorev
ve sorumluluklarina yer verilmistir.

Buna gore; mali hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda c¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini
yurlitmekten,

Muhasebe Yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin
belirlenmis standartlara ve wusuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan,
muhafazasindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan,

I¢ Denetciler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistirilmesi yoniinde
Onerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.



ZONGULDAK iL OZEL IDARESI iC KONTROL STANDARTLARI REViZE EYLEM PLANI

1. Ust Yoneticiye (Vali) Verilen Gérev ve Sorumluluklar

e Birimlerin is ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

e Mevzuata aykir1 faaliyetlerin onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
caligsma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan,

e Is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini her yil idare faaliyet
raporuna eklenmesinden,

e Ic denetim ile ilgili komisyonlarinin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve
gerekli bilgi ve belgelere kolayca ulagsmalari i¢in gereken 6nlemlerin alinmasindan,

e ¢ denetim komisyonlarmin raporlarinda belirtilen 6nerilerin degerlendirilmesiyle, i¢ kontrol
sirecinden elde edilen bilgilerle i¢ denetimden elde edilen bilgilerin karsilastirilarak
kaynaklarin verimli kullanimina iliskin tedbirlerin alinmasindan,

e I¢ denetim komisyonlar: tarafindan diizenlenen raporlarda belirtilen 6nlemlerin almip
alinmadi@inin izlenmesinden,

e Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede
uygulanmasinin saglanmasindan,

e Ic kontrol ve n mali kontrol konusundaki diizenlemelerin idare personelince 6grenilmesi ve
bunlara uyulmasinin saglanmasindan,

e Ust yonetimin konuya gereken onemi vermesi ve tiim ydneticilerin i¢ kontrol konusunda
olumlu bir bakis a¢isina sahip olmasinin saglanmasindan sorumludurlar.

2. Harcama Yetkilisine (Birim Ust Yoneticisi) Verilen Gorev ve Sorumluluklar

e Harcama yetkilileri gérev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

e Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayistyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gérev ve yetkileri ¢er¢evesinde sorumludurlar.

e Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢
kontrol giivence beyanini her y1l diizenler ve birim faaliyet raporlarina eklerler.

e ¢ denetim komisyonu, denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandirilmak {izere denetime
tabi tutulan birimin harcama yetkilisine verir. Harcama yetkilisi, gerektiginde ¢alisanlardan ve
ilgililerden goriis almak suretiyle raporu cevaplandirarak denetlenen faaliyetler konusunda,
denetim raporunda yer alan oOnerilere iliskin onlemleri alir. Onlem almmamasi halinde ic¢
denetim komisyonu bagkani, {ist yoneticiyi bilgilendirir.

Ayrica Harcama Yetkilileri; I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglikli olmasi
amaciyla bagli olduklar1 birimlerde,

1. Is ve islemlere yonelik siire¢ akis semalar1 hazirlamali.
2. Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenmeli.
3. Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yiriitiilmesine 6nem verilmeli.
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4. Kontrol prosediirleri belirlenmeli.

5. Uygun bir iletisim ag1 olusturulmali.

6. Personelin yeterli egitim almasina yonelik ¢alismalar yapilmali.

7. I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk degerlendirmesi esas alinmali, kontrol, gerektigi
yerde ve risk durumuna gore yapilmalidir.

8. Kontrol faaliyetlerinin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamalidir.

3. Mali Hizmetler Birim Yoneticisine (Strateji Gelistirme Miidiirii) Verilen Gorev ve
Sorumluluklar

e Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini
verimliligini artirmak igin gerekli ¢alismalart yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin
yuriitiilmesini saglar.

e Mali hizmetler birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile
diger mevzuata uygun olarak yiriitiildigtnii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerinin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigin1 igeren mali hizmetler (Strateji Gelistirme) birim yo6neticisinin beyanini
diizenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

e Birimi yo0netir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak ¢alismalar yapar,

e Birimin gérev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini
saglar,

e Ic kontrol alaninda iist yonetici ve harcama yetkililerine danismanlik yapma ve bilgilendirme
faaliyetini yiiriitir,

e I¢ kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlar ve {ist yoneticinin onayina sunar,

e Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi
icin gerekli 6nlemleri alir.

4. Muhasebe Yetkilisine Verilen Gorev ve Sorumluluklar

e Muhasebe hizmeti, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir.
bu islemleri ytiriitenler muhasebe yetkilisidir.

e Muhasebe yetkilileri, muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine
ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

5. I¢ Denetcilere Verilen Gérev ve Sorumluluklar

e Ic¢ denetciler, i¢ denetim faaliyetinin yerine getirilmesinde bagimsizdirlar. I¢ denetgilere
mevzuatta belirtilen gorevleri disinda higbir gorev verilemez ve yaptirilamaz, higbir sekilde
istekleri disinda bagka gorevlere atanamazlar.

e Ic denetci; nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarim,
kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilip kullanilmadigini degerlendirir,
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Harcama sonrasi yasal uygunluk denetimi yapar, idarenin mali islemlere iliskin tasarruflarinin
plan, program ve politikalara uygunlugunu denetler,

Iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunur, sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma
rastladiginda denetim birimi araciligiyla iist yoneticiye bilgi verir.(Idaremizde I¢ Denetci
mevcut olup, denetleme hizmetlerini yiirtitmektedir.)

6. I¢ Kontrol Cahsma Ekibine Verilen Gérev ve Sorumluluklar

I¢ kontrol calismalarimi koordine ederek toplantilarin organizasyonu, kurulus i¢i ve disi
iletisimin saglanmast,

Belge yonetimi gibi danisma ve destek hizmetlerini yerine getirmek,

Calisma ekibi, birimlerin I¢ kontrole yonelik yaptiklart kontrol ortamm olusturma
calismalarinda rehberlik ve danigmanlik gorevini yerine getirecek ve birimler tarafindan
hazirlanan form ve raporlarin incelenip konsolide edilmesini saglayacaktir.

I¢ Kontrol ¢alismalar siiresince iki ayda bir (gerekirse her ay) toplanarak yapilan ¢alismalari
koordine ederek degerlendirecektir.

Bu ekipte gorev alacak {iyeler yetki ve icra bakimindan Vali tarafindan gérevlendirirler.

Bu ekibin gorevi i¢ kontrol sistemini kurmak ve isletmek degildir. I¢ kontrol sistemi y6netim
sorumlulugunda gerceklestirilecektir.

III. iL OZEL IDARE iC KONTROL STANDARTLARI REVIZE EYLEM PLANI

[l Ozel Idaremiz misyonuna uygun olarak stratejik amag, hedef ve tiim faaliyetleri
gergeklestirirken, olusabilecek riskleri 6nceden gérebilmek ve tedbir alabilmek amaciyla Ig¢
Kontrol Standartlar1 Revize Eylem Plam hazirlanmistir. Ongoriilen eylem veya eylemler
hazirlanan I¢ Kontrol Standartlar1 Revize Eylem Planinda belirtilen takvim ve siire¢ dahilinde
tamamlanacaktir. Siirecin isletilmesi, sorumlu birimler tarafindan gergeklestirilecektir.

Eylem Plani tablo bi¢giminde diizenlenmis olup;

Standart kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart
Mevcut durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylemler ve A¢iklamalar
Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri
Isbirligi Yapilacak Birim

Cikt1 / Sonug

Tamamlanma Tarihi

stitunlarindan olusmaktadir.
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Standart / Sart Adi: I¢ kontrol sisteminin kurulmasi asamasinda 6ngériilmiis olan standartlar
(18) ve bu standartlar i¢in gerekli olan genel sartlar1 (79) ifade etmektedir.

Ongoriilen Eylemler ve Aciklamalar:(18)standart ve (79) genel sart’in gerceklesmesi i¢in
yapilacak faaliyetlerdir. Herbir genel sarta karsilik bir veya daha fazla sayida eylemler olabilir.

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri: I¢c Kontrol Standartlar1 Revize Eylem Planinda
Ongoriilen eylemleri gergeklestirerek, siiresinde sonuclandirmaktan ve raporlamaktan sorumlu
birim.

Isbirligi Yapilacak Birim: Ongoriilen eylemlerin gergeklestirilme siirecinde, eylem ile
dogrudan veya dolayh iligkisi bulunan, sorumlu birimin; isbirligi yaparak somut destek talep
edecegi birimlerdir.

Cikt1 / Sonuc: Ongoriilen eylemlerin gerceklesmesiyle elde edilecek cikti veya sonug odakl
urtin.

Tamamlama Tarihi: Ongoriilen eylemlerden Cikt1 /Sonug elde edinceye kadar gegen siirecin
sonu.

I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi asamasinda, birimlerin c¢alismalarim koordine edecek ve
danismanlik yapacak I¢ Kontrol Koordinasyon Ekibi, iist yonetici onay ile olusturulacaktir.

Asagida 19 Kontrol Sisteminin kurulmasi siirecinde nasil bir yol izlenecegine yonelik Il Ozel
Idaremiz I¢ Kontrol Standartlar: Is Akis Semasi hazirlanmistir.

1.I¢ Kontrol Standartlar1 Revize Eylem Plam Is Akis Semasi
2.1¢ Kontrol Standartlar1 Revize Eylem Plan
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1.I¢ Kontrol Standartlar1 Revize Eylem Plam Is Akis Semasi

Zonguldak I1 Ozel Idaresi I¢ Kontrol Standartlar1 Revize Eylem Plam Is Akis Semasi.

!

Ust yonetici olur’u ile i¢ kontrol standartlari revize eylem plani hazirlama grubu olusturulmasi.

!

Calisma gruplariin dokiiman ve raporlari ile plan ekibinin birimlerle yaptigi ¢alismalar
sonucunda I¢ Kontrol Standartlar1 Revize Eylem Planinin olusturulmasi.

!

Hazirlanan I¢ Kontrol Standartlar1 Revize Eylem Planinin Ust Yonetici onayina sunulmasi.

Aralik 2014

Ust yonetici tarafindan onaylanan I¢ Kontrol Standartlar1 Revize Eylem Planinin Maliye Bakanlig
(Blimko)’na gonderilmesi. Ocak 2015

!

I¢ Kontrol Revize Eylem Planimim kurum i¢inde sorumlu ve isbirligi yapilacak birimlere yazili
duyurularak, gerekli ¢caligsmalarinin yapilmasinin bildirilmesi. Ocak 2015

!
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I¢ Kontrol Sisteminin Il Ozel idaresi kapsaminda uygulamaya konulmasi.
01 Ocak 2015 — 31 Aralik 2015

!

Denetim komisyonlarinin i¢ denetimle ilgili hazirlayacaklar1 raporlar ve dis denetimler
dogrultusunda, idare tarafindan i¢ kontrol sistemi lizerinde diizeltici 6nlemler alinmasi.

2.1¢ Kontrol Standartlar1 Revize Eylem Plan Tablolar

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, uluslararas: standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri ¢ercevesinde, i¢
kontroliin;

e Kontrol ortam1

Risk degerlendirmesi

Kontrol faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Izleme

Bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak tizere
genel nitelikte diizenlenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla genel nitelikte 18 standart ve bu standartlar
icin gerekli 79 genel sart bulunmaktadir. Bu standart ve sartlar asagida sayilan 5 ana unsur
altinda toplanmustir.

Kontrol Ortam kapsaminda 4 standart; Etik Degerler ve Diiriistlik, Misyon, Organizasyon
Yapist ve Gorevler, Personelin Yeterliligi ve Performansi ile Yetki Devri Standartlar1 altinda
yer almaktadir.

Risk Degerlendirmesi kapsaminda 2 standart; Planlama ve Programlama ile Risklerin
Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Standartlari altinda toplanmustir.

Kontrol Faaliyetleri cercevesinde 6 standart; Kontrol Stratejileri ve Yontemleri,

Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi, Gorevler Ayriligi, Hiyerarsik Kontroller,
Faaliyetlerin Stirekliligi ve Bilgi Sistemleri Kontrolleri Standartlar1 altinda yer almaktadir.
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ZONGULDAK iL OZEL iDARESI iC KONTROL STANDARTLARI REVIiZE EYLEM PLANI

Bilgi ve Iletisim kapsaminda, 4 standart; Bilgi ve Iletisim, Raporlama, Kayit ve Dosyalama
Sistemi, Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Standartlar1 altinda toplanmustir.

Son olarak izleme bashg altinda ise 2 standart; I¢ Kontrolin Degerlendirilmesi ve I¢
Denetim Standartlar1 altinda yer almistir.

I¢ kontrol unsurlarinin agiklanmasi;

Kontrol ortami: Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi,
etik degerlere ve diirist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim
anlayis1 cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve
yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglamir. Idarenin
organizasyon yapist ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve
performans programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulagsmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir.

Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiyag duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif
edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve

siirede iletilir.

Izleme: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gozden gegirilir ve degerlendirilir.
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1-KONTROL ORTAMI ZONGULDAK iL OZEL iDARESI IC KONTROL STANDARTLARI REVIZE EYLEM PLANI
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem - E T ST isbirligi Tamamlanma
Kod No | Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylemler ve Aciklamalar veya C'z.lllsma. Yapilacak Birim Ciktl/ Sonug Tarihi
grubu iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davraniglarint belirleyen
KOS1
kurallarin  personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.
Insan Kaynaklari s
. L o Il Ozel idare Personeline bilgilendirme Tiim Birim ve Egitim Egitim alacak
l¢ kontrol sistemi ve isleyisi faaliyetleri kapsaminda, i¢ kontrol | Mudrlikleri ve | Mudarligi personclin Ig
KOS 1.1 | yonetici ve personel tarafindan - EKN 1.1.a | caiyetert Rapsa » 1¢ kont e i Kontrol sistemine Sturekli
. . . - sisteminin igleyisi hakkinda egitim,| Ilce Ozel Idare /Strateji
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. . " . et . olumlu katkisinin
seminer,v.b.dlizenlenmesi. Mudiirlikleri Gelistirme olacas
Midiirligi. el
Birim yoneticilerinin,gérev tanimlari
dogrultusunda isi sahiplenerek
personeline 6rnek tutum ve davranig
icersinde olmasi saglanacaktir.Birim
' faaliyetlerinin  yerine getirilmesinde Tiim Birim Toplam kalite
Idarenin yéneticileri i¢ kontrol TKY anlayisiyla (Planla ,uygula e rero oo yonetiminin
. .. . 7S Midiirliikleri ve Bilgi Islem . . . .
KOS 1.2 | sisteminin uygulanmasinda - EKN 1.2.a | kontrol et, onlem al donglst| .. 4. i Tl e benimsenmesiyle, Stirekli
. . _ Ilge Ozel Idare Miudirlagi . LD
personele 6rnek olmalidir. cergevesinde yaptigint kaydet- Mildiirliikleri hizmet kalitesinin
kaydettigini sakla )hareket edilecektir. yiikseltilmesi.
Tanimlanmig 6nemli mali karar ve
islemlerinin sonuglarinin Web
sayfasinda yayimlanmasi saglanacaktir.
. S . . N .. Etik sozlesme ile
Etik kurallar bilinmeli ve tim Ug Kisilik Btk  Komisyonununf g oy tap |  TUm Birim etik kiiltiirtiniin
. olusturulmast ve Kamu gorevlileri etik e Mudurlikleri ve T
KOS 1.3 | faaliyetlerde bu kurallara - EKN 1.3.a. | . - . ve Egitim L kurumsallagmasina Stirekli
s6zlesmesinin personele imzalatilarak e e Ilge Ozel Idare
uyulmalidir. X Midurligi R katkida
sahsi dosyalarina konulmasi. Mudirlikleri
bulunulmasi.
Harcama birimleri,performans Siirekli
programinda yer alan faaliyetlerinin son ' 1-15 Nisan 1.
Faaliyetlerde diristliik, saydamlik duru.mlarllr.n ( 3 ).a.yda bir 6zet rapor . Bl 1‘(?’,1 Is{em s Rapor 1-15
A seklinde tist yoneticiye sunulmak tizere| Tiim harcama Mudirlugia / Periyodik 6zet Temmuz 2.
KOS 1.4 | ve hesap verebilirlik - EKN 1.4.a .. L7 e e . . . D . .
saslanmalidir Strateji Gelistirme Midirliigiine, web Birimleri. Strateji Gelistirme | faaliyet raporlar:. Rapor 1-15
£ ’ sayfasinda yayimlanmak tizere CD ile Miudurlugi Ekim 3.Rapor
birlikte Bilgi Islem miidirliigiine 1-15 Ocak
gondereceklerdir. 4.Rapor
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Anket ¢aligmasi ile personelin goriis ve

Insan Kaynaklari

Anketler

; . . . - . e Tiim Birim
Idarenin personeline ve hizmet dustinceleri ve Egitim Miidiirlikleri ve vasitastyla Her vil ocak
KOS 1.5 | verilenlere adil ve esit - EKN 1.5 a | alinacaktir.Degerlendirmeler Etik Midurlugi / IS calisanlarin Y
. N R o Ilge Ozel Idare e 1 ayinda
davranilmalidir. komisyonunca yapilarak iist yonetime Bilgi Islem . goriiglerinin
e . R, Miidirltikleri
bildirilecektir. Midirligi alinmast.
Idare Faaliyet
Raporu her y1l
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim mart aymdg o EKN 1.4 a daki iglemler birim T o .1.31r1n.1 Tum B i Faaliyet
o ~ Genel Meclisinde . . . Midurlikleri ve | Mudirlukleri ve . .
KOS 1.6 | bilgi ve belgeler dogru, tam ve . .. | EKN 1.6.a |faaliyetlerine  elektronik  ortamda] . —~— . " G e raporlari,denetim Stirekli
tvenilir olmalidir kabul edilmesinin ulagilmasina imkan verecektir llge Ozel Idar_e llge Ozel Idare raporlari
& ’ ardindan Web ’ Mudirlukleri Midurlukleri
sayfamizda yer
almaktadir.
Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin goérev
KOS2 tan}mlarl . yazili olarak i
belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapist
olusturulmalidir.
2015-2019 Dénemi Zonguldak il Ozel
Idaresi Stratejik Plani ile misyon ve
Zonguldak 1l vizyon katilimei yontemlerle
. . . Ozel idaresi belirlenmistir.Gerek ~ basili  yaym I
Idarenin misyonu yazili olarak . . .. Ttum Birim
belirlenmeli duvurulmali  ve 2015-2019 (Kitap),gerekse  elektronik  ortamda Strateji Miidiirlikleri ve
KOS 2.1 ’ yurut .| donemi Stratejik | EKN 2.1.a |(Ozel idaremiz  Web,DPT  Web Gelistirme G e Stratejik Plan Stirekli
personel tarafindan benimsenmesi . . A Ilge Ozel Idare
g planiyla misyon sayfalarinda)yayimlanarak kurum igi Midurligi e a1
saglanmalidir. . . .. Midurlikleri
ve vizyon personel ile kurum disi kisi ve
belirlenmistir. kuruluslara duyurulmustur. Bilahare
ilgili mevzuatlar dogrultusunda
Stratejik Planlar yapilacaktir.
. Gorev
Kurum misyonunun .
. - g N tanimlamalari ile
. . .. gergeklestirilmesini  saglamak  iizere
Misyonun gergeklestirilmesini . N .. . .. raporlama
~ N . . . mevcut gorevler gozden gegirilecek ve Ttum Birim ; e
saglamak tizere idare birimleri ve ihtivac duvulmast halinde veni edrev | Miidiirliikleri ve Insan Kaynaklar1 iligkisinin
KOS 2.2 |alt  birimlerince  yiiriitilecek - EKN2.2.a yag duy yent g9 UL ve Egitim belirtilmesi.i¢ Siirekli
v tanimlart yapilacaktir.Gorev | Ilge Ozel Idare et Lo
gorevler yazili olarak tanimlanmali et Midurligi. kontrol siirecinde
tanimlamalarinda sorumluluk,hesap | Midiirliikleri
ve duyurulmalidir. o kurumsallagmaya
verilebilirlik,seffaflik  ve  raporlama
s e o e . katki
iliskisi belirtilecektir. <
saglayacaktir.
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Idare  birimlerinde  personelin

gorevlerini ve bu gorevlere iliskin .. .. . o Ttm Birim .
. Birim  Personelinin goérev dagilim e Insan Kaynaklar1 .« <
yetki ve sorumluluklarini kapsayan . . Midirlikleri ve S Gorev dagilim L
KOS23|°~ N . . - EKN 2.3.a |cizelgesi olusturularak,personele yazili| .~ " ve Egitim . . Stirekli
gorev dagilim cizelgesi s A Ilge Ozel Idare A cizelgeleri.
olarak bildirilmesi saglanacaktir. et Mudirlugi
olusturulmal ve personele Mudirlukleri
bildirilmelidir.
nsan Kaynaklar1 | Gorev tanim ve
Idarenin ve birimlerinin teskilat idarenin teskilat Birimlerin gorev ve yetkileri;mevzuat Tim Birim ve Egitim dagilimlarinin
KOS 2.4 | semast olmali ve buna bagli olarak emas? EKN 2.4.2 ergevesinde gozden gegirilerek,yetki | Mudurlikleri ve Mudirligi misyon Siirekli
" | fonksiyonel gorev dagilimi mzvcuttur "% | ¢akismasina yol agagak gorev tanimlari | ilge Ozel Idare /Strateji dogrultusunda
belirlenmelidir. ’ varsa uygun hale getirilecektir. Miidiirlikleri Gelistirme fonksiyonel hale
Mudiirligii getirilmesi.
idarenin ve birimlerinin Tiim birimler, faaliyetlerini ‘
. . mevzuatlara uygun olarak . .. Insan Kaynaklar1
organizasyon yapisl, temel yetki . . . Ttm Birim s
ve sorumluluk dagilimi, hesap raporlayabilmeleri amaciyla en az bir Midirlikleri ve ve Bgitim Personel
KOs 25 verebilirlik ve uygun raporlama i EKN2.5a pe"rsonell - gorevlendlreceklerdlr: Ilge Ozel idare Mu_(_jurlugu_/ ) gorevlendirilmesi 01.03.2015
e i . Gorevlendirilen ~ personel  Strateji e et . Strateji Gelistirme
iliskisini gosterecek  sekilde o e e Mudirlikleri e e
olmalidir G_ell_stlrme Mudurlugune yazili olarak Mudirligi
’ bildirilecektir.
Birim faaliyetlerinde,birim yoneticisi
tarafindan hassas gorevlerin
EKN 2.6.a | belirlenmesi ve bu gorevlere iliskin
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin prosediirlerin belirlenmesi Tim Birim insan Kavnaklar
KOS 2.6 yiiriitiilmesinde hassas gorevlere i saglanacaktir. Midiirlikleri ve ve E'}i/tim Hassas gorevlere | 01.03.2015
* | iliskin prosediirleri belirlemeli ve o j . Ilge Ozel Idare Mii dfg lisi iliskin prosediir.
personele duyurmalidir. Belirtilen  hassas ~ gorevlere iliskin | jgdirlikleri Hatritiet
EKN 2.6.b | prosediirlerin,gdrev yapan personele
yazili olarak bildirilmesi saglanacaktir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen H_, O_z_el' Ida_remlzqe,her . dozeydeki Tim Birim
orevlerin  sonucunu  izlemeye yonetlc!mn verilen gorevlerin sonucunu Birim Miudirlukleri ve Rap °rla¥“a .
KOS 2.7 g" . EKN 2.7.a. | gormesine yonelik olarak.kademeler e et S s sistemlerinin Siirekli
yonelik mekanizmalar e Yoneticileri Ilge Ozel Idare
olusturmalidir arasinda hesap verilebirligi saglayacak Midiirlikleri olusturulmasi.
’ raporlama sistemleri olusturulacaktir.
Personelin yeterliligi ve
performansi: Idareler, personelin
yeterliligi ve gorevleri arasindaki
KOS3 uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve

gelistirilmesine yonelik 6nlemler
almalidir.
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Il Ozel Idaremiz Stratejik Planinda
hedeflenen amaglara istenilen zamanda
ulasabilmek i¢in nitelikli ve yeterli
sayida personele ihtiyag vardir.il Ozel

Insan kaynaklari Onetimi Idaremiz birimlerinin personel Tiim Birim
idarenin an}lla e hegeﬂerinili ihtiyact,6ncelikle Insan Kaynaklar1 ve | Insan Kaynaklari Miidiirlikleri ve Insan Kaynag:
KOS 3.1 a¢ - EKN3.1.a |Egitim Mudurligi ile koordineli ve Egitim G Ihtiyag analiz ve 01.03.2015
gergeklesmesini saglamaya . _ e e Ilge Ozel Idare
. calisarak,mevcut  insan  kaynaginin Midurligi R plani.
yonelik olmalidir. . . . 5 Mudirlikleri
birimler arasinda optimum dagilimi
saglanacaktir.Yetersiz kalindig1
durumda  insan  kaynagi ihtiyag
analizine uygun personel istihdamina
yonelinecektir.
Yonetici ve personel atamalarinda
EKN32a liyakat esas alinacaktir.
Kurumun ,mevcut insan Kkaynaginin
) profilini ¢ikarabilmek icin Oncelikle
Idarenin  y&netici ve personeli mevceut birimler veya mevcut iinvanlar i
gorevlerini etkin ve etkili bir ERN.3.26 {pazinda intiyag duyulan nitelik,egitim | Insan Kaynaklar: ..Tu..m.].glrm.l [nsan Kaynaklart
. . o Temme SO P . S Miidiirliikleri ve . . T
KOS 3.2 | sekilde ytuiriitebilecek bilgi, diizeyi,bilgi,deneyim gibi bilgiler analiz ve Egitim flce Ozel idare durum tespit analiz Stirekli
deneyim ve yetenege sahip edilerek rapor hazirlanacaktir. Midirlagi I\€Iﬁ dirlikleri raporu.
olmalidir.
Birimlerin taleplerine gore belirlenecek
egitim konularina uygun personelin
EKN3.2.c Jcalistigt  konu  hakkinda  egitim
almasi,seminer ve toplantilara
katilimlar saglanacaktir.
Yapilacak gorevlendirme ve atamalarda . - .
. dee . . N . I Tiim Birim Kurum insan
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli gorevi Ustlenecek personelin yeterliligi | Insan Kaynaklari e e L 8
N " . D Mudirlukleri ve kaynagi T
KOS 3.3 |ve her gorev icin en uygun EKN 3.3.a |dikkate alinacaktir.Gerek  duyulan ve Egitim oo LS Stirekli
. . 2 Ry o Y PR Ilge Ozel Idare potansiyelinin
personel secilmelidir. nitelikli personel ihtiyact oncelikle Miudurlugii AT - . .
. Midirliikleri degerlendirilmesi .
kurum imkanlariyla karsilanacaktir.
Personelin ise alinmasi ile gorevde
p i . | 0 ilerleme ve yiikselme mevzuati ile ilgili Livakat ilkesi
giii‘é?fd? e iler?eﬁ?aﬂ IVZ EKN3.4.a |olarak liyakat ilkesi dogrultusunda | insan Kaynaklari Tiim Birim dégrauﬁu;mfj;
lacak izenlemel | D I
KOS 3.4 | yitkselmesinde  liyakat  ilkesine yapraca duzenlemeler.personele | - ve Egitim ) Mudrlukleri ve kriterler 01.03.2015
. duyurulacaktir. Midurligi Ilge Ozel Idare . .
uyulmali ve bireysel performansi - - - o . belirlenmesi
g6z bniinde bulundurulmahdr. Ise alimlarda ve gorevde yiikselmelerde Miidiirliikleri
EKN 3.4.b | kurallari belirlenmis usuller
uygulanacaktir.
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Her gorev icin gerekli egitim

Her yil Ekim ayinda,insan kaynaklar1

o . . o ve egitim mudurlugiince birimlerin| ; Tiim Birim
ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact e e Insan Kaynaklari e et L e
. . . . egitim ihtiyaclarini karsilanmasina e Mudirlukleri ve Egitim ihtiyac1 L
KOS 3.5 | giderecek egitim faaliyetleri her EKN35a | 5" . . ve Egitim S e Stirekli
P . yonelik c¢alismalar yapilarak gerekli PR Ilge Ozel Idare planlamasi
yil planlanarak yiritilmeli ve ik y . ] Mudirlugi idiirliikleri
erektiginde giincellenmelidir mali kaynaginin biitcede yer almast Midirliikleri
& ' saglanacaktir.
657’e tabi
Personelin yeterliligi ve personelin Personelin objektif
performansi baglh oldugu performanst ) insan Kavnaklari kriterlere gore
KOS 3.6 yoneticisi tarafindan en az yilda| belirli kriterlere EKN 3.6.a Degerlendirme sonuglart personel ile| Ust yonetici ve VeE'}i/tim degerlendirilmesi Siirekli
| bir kez degerlendirilmeli ve gore;her y1l | gortistilecektir. birim yoneticileri Mii diigr lizi sonucu ig
degerlendirme sonuglart personel | haziran ve kasim £ veriminin
ile gorusiilmelidir. aylarinda artirilmast
Ol¢iilmektedir
Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz bulunan .
. Personelin . - N ..
personelin performansini Performans1  diisik  personel igin| ; Tiim Birim -
o 1 N performans ; . Insan Kaynaklar1 e Performansi diisiik
KOS 3.7 gelistirmeye  yonelik  6nlemler deserlendirme | EKN3.7a alinacak tedbirler cercevesinde ve Egitim Mudurlikleri ve ersonelin Her yil aralik
" |alinmali,  ytksek  performans gsistemi ’ gerekiyorsa cesitli Egitim Mii dugr lisi Iige Ozel idare bl::lirlenmesi ay1
gosteren personel icin meveuttur programlarina katilimlari saglanacaktir. £ Mudirlikleri
odillendirme mekanizmalart ‘
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme,
iist gorevlere atanma, egitim, nsan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi Tiim Birim
performans degerlendirmesi, 6zliik ,nsan kaynaklar1 yonetimine iliskin | insan Kaynaklar: Miidiirliikleri ve Insan kaynaklari
KOS 3.8 | haklar1 gibi insan kaynaklart - EKN 3.8.a | 6nemli hususlarda bir yonetmelik ve Egitim flce Ozel idare yonetimi 01.07.2015
yonetimine iliskin 6nemli hususlar hazirlayarak,hazirlanan ~ yonetmeligin Mudirlugi 15[(1 diirliikleri yonetmeligi

yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

personele bildirilmesi saglanacaktir.
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Yetki Devri: Idarelerde yetkiler
ve yetki devrinin siirlar1 agikga
belirlenmeli ve yazili olarak

10 bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
o6nemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.
Tiim birimlerin hazirlayacaklar is akis
semalarinda,kullanilan evraki
imzalamaya ve onaylamaya yetkili . .. ; .
Is akis siireclerindeki imza ve onay kisiler Insan Kaynaklari ve Egitim ME(E?I&IEEW Insan Kaynaklari Is akalrsagir:?rlz;ﬂe
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli ve personele EKN 4.1.a | Midurliigiine bildirilecektir.S6z konusu | -~ " ve Egitim P oo Stirekli
e . Ilge Ozel Idare A yetkileri
duyurulmalidir. midirlik,bu  is akis  semalarmi e a1 . Mudirlugi > .
] o . . . Mudiirliikleri yonergesi.
dokiiman haline getirecek,ayrica; paraf
ve imza yetkileri yonergesi hazirlayarak
tiim birimlere duyuracaktir.
Yetki devirleri,iist yoneticisi tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde
EKN 4.2.a | devredilen yetkilerin sinirlarini
K Cler i . gosterecek  sekilde yazili  olarak
Yetki devirleri, st yonetici belirlenecek ve ilgililere bildirilecek o
tarafindan  belirlenen  esaslar ; Ttm Birim
cergevesinde devredilen yetkinin Insan Kayqaklarl Midirliikleri ve Yetki devri
KOS 4.2 N . Devredilen yetkinin 6nemi ve riski ve Egitim e s i . 01.07.2015
sinirlarint gosterecek sekilde yazili . . . e e Ilge Ozel Idare yonergesi
. . o0 EKN 4.2.b | dikkate alinarak yetki devri yapilacak Midurligi T
olarak belirlenmeli ve ilgililere LT Midurlukleri
S, L .Yetki devirleri stireli olacaktir.
bildirilmelidir.
Yetki devri konusunda bir yonetmelik
EKN 4.2.c |hazirlanacak olup Insan Kaynaklari
Miudirlugiince ilgililere bildirilecektir.
Yetki, onem ve kademe zinciri iginde
EKN 4.3.a devred%lecektlr.Yej[k.l devredilmesinde, Insan Kaynaklar1 Tim Birim Yetki devri ile
. . . .. devredilecek yetkinin unsurlar1 agikca o . . o
Yetki devri, devredilen yetkinin e . ve Egitim Miudirlukleri ve ilgili
KOs 43]|. .. belirtilecektir. o L . 01.07.2015
o6nemi ile uyumlu olmalidir. Mudurlugii Ilge Ozel Idare diizenlemeler.
Yetki devrinde devredilen yetki ile Miidiirliikleri
EKN 4.3.b |yetki verilen kisinin gorevi uyumlu

olacaktir.
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Yetki devredilen personel gorevin

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi,deneyim ve yetenege | Insan Kaynaklar Ml?(juunrﬂllllglcllr;rllve Yetki devri ile
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve EKN 4.4.a |sahip olacaktir.Bu hususta asgari ve Egitim flce Ozel idare ilgili asgari 01.03.2015
yetenege sahip olmalidir. seviyede kriterler tespit edilip mevzuat Miudurlugii sl ze Car kriterler
. .. . Mudirlikleri
haline getirilecektir.
. . Yetki devri ile
Yetki - devredilen personel, Yetki devirlerinde devir alan ile devir| ; Tiim Birim ilgili bilgi akist ve
yetkinin kullanimina iliskin olarak o N Insan Kaynaklari e e L A
. . eden arasinda bilgi akisi saglanacak ve o Midiirliikleri ve geri dontisii L
KOS 4.5 | belli donemlerde yetki devredene EKN 4.5.a . ) AP B ve Egitim S e - Stirekli
o . . . yetki devri geri doniis saglanacak s Ilge Ozel Idare saglayacak
bilgi vermeli, yetki devreden ise . Mudurlugii YD ; .
o sekilde onaylanacaktir. Midurlikleri sistemin
bu bilgiyi aramalidir. \urulmas
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2-RiSK DEGERLENDIRME

ZONGULDAK iL OZEL iDARESI iC KONTROL STANDARTLARI REVIZE EYLEM PLANI

Sorumlu Birim

Isbirligi

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem P Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylemler ve Aciklamalar veya Cilllsma_ Yap_llflcak Cikti/ Sonug Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Planlama ve
Programlama:idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini ve bunlar1
gergeklestirmek icin  ihtiyag
RD5 duyduklar1 kaynaklari igeren
plan ve programlarini
olusturmali  ve  duyurmall,
faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu
saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini 2015-2019 Dénemi ) N
olusturmak, stratejik amaglar ve iy Tim Birim
I Zonguldak I1 Ozel .. et
ol¢tilebilir hedefler saptamak, | ; - .. . . .. Strateji Midirliikleri
.. Idaresi Stratejik Plani 2015-2019  Donemi  Stratejik ~ Plani . " .. .
RD 5.1 | performanslarini 6lgmek, \ EKN5.1.a Gelistirme ve llge Ozel Stratejik plan Ekim 2014
. - ; Ocak 2015°ten Hazirlanmustir. A ;
izlemek ve degerlendirmek| .. o Mudurlagi Idare
« itibaren ytriirliikte T
amaciyla katilimcr yontemlerle Mudirlikleri
- olacaktir.
stratejik plan hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri program, Tiim Birim
faaliyet ve projeleri ile bunlarin | Zonguldak 11 Ozel Stratejik Planin ,mali imkanlar ve oncelikler .. e tero R
L ; . . Strateji Midirliikleri Stirekli her y1l
kaynak ihtiyacini, performans Idaresi 2015 yili dikkate alinarak olusturulan yillik uygulama .. S Performans
RD 5.2 - N EKN 5.2.a s L Gelistirme ve llge Ozel kasim ay1
hedef ve gostergelerini igeren | Performans programi dilimi olan performans programi, her y1l i¢in AT ; Programi . x
Miudirlagi Idare biitgeden 6nce
performans programi hazirlanmustir. hazirlanacaktir. et
Midirliikleri
hazirlamalidir.
idareler. biitcelerini  strateiik bUtI}es(i)ZSilerl?ee}rilislglan Birim Mudirliklerinin Biit¢e teklifleri, her Tiim Birim Biit¢enin
lanlara ie erform ;ns ie Portor HJI . birim tarafindan  Stratejik Plan  ve Strateji Midirlikleri | Stratejik Plan ve
rRD53 [P P EKN 5.3.a | Performans Programma uygun olarak Gelistirme ve llge Ozel Performans Stirekli
programlarina uygun olarak | programina uygun .. I AT ;
hazirlanarak Strateji Gelistirme Miudirlagi Idare programina
hazirlamalidir. olarak et - et
Midirligiine iletilmesi. Midirliikleri uygun olmast.
hazirlanmaktadir.
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Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili

Birim miidiirliklerinin faliyetlerinin ilgili

mevzuat, stratejik plan ve mevzuat,Stratejik  Plan  ve  Performans Strateji Stratejik yonetim
RD 5.4 | performans programiyla EKN 5.4.a | Programlariyla belirlenen amag¢ ve hedefine | Tiim Yoneticiler Gelistirme anlayisina katki Stirekli
belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugunu  degerlendirmeye  yonelik Miudirlagi saglanilmasi.
uygunlugunu saglamalidir. kesintisiz kontroller yapacaklardir.
Yoneticiler, gorev  alanlari Tim birim yoneticileri gérev alanlartyla . .
. . . o . : Birimlerin kisa
gercevesinde idarenin ilgili kisa ve orta vadeli kurum hedeflerine Tiim Birim ve orta vadeli
RD 5.5 | hedeflerine uygun 6zel hedefler EKN 5.5.a |uygun hedefler belirleyerek,bu hedeflerin . Tiim Personel Stirekli
. . . 7o . Yoneticiler hedef
belirlemeli  ve  personeline bilgilendirme toplantilar1 ve yazili olarak . .
- belirlemeleri.
duyurmalidir. personele duyurulmasi saglanacaktir.
Hedeflerin somut
; . . . Birimler hedeflerini spesifik, . . Tiim Birim unsurlara
Idarenin ve birimlerinin 1 o]l N o Tiim Birim et
. . ]l e olgtilebilir,ulasilabilir,ilgili ve stireli e et Midrliikleri dayandirilmasi
hedefleri, spesifik, 6lgiilebilir, o . .. Miidiirliikleri ve : - . .
RD 5.6 L o . EKN 5.6.a | olmasini saglayacak sekilde,stratejik plan ve | "t = = " & ve llge Ozel kurum Stirekli
ulagilabilir, ilgili ve streli Ilge Ozel Idare .
performans programlarina uygun olarak RS Idare caligmalarinda
olmalidir. . i . : Midurlukleri e
sistem ve stirecler belirleyecektir. Midirliikleri plan anlay1sini
giiglendirecektir.
Risklerin  belirlenmesi  ve
degerlendirilmesi: Idareler,
sistemli bir sekilde analizler
yaparak ama¢ ve hedeflerinin
RD6 gergeklesmesini
engelleyebilecek ic ve dig
riskleri tanimlayarak

degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
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il Ozel Idaremizin amag ve hedeflerine
yonelik risklerin belirlenmesi i¢in tiim
birimlerce yetkili ve yetkin risk belirleme
ekibi olusturulacaktir.Birimlerde olusturulan
risk belirleme ekipleri kendi birimlerindeki

EKN6.1.a faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde proaktif
bir anlayisla risk degerlendirirmelerini
stirekli yaparak risk algiladiklar1 konu ve
durumlart Strateji Gelistirme Midirliigtine ) o 1)Risk
idareler. her wvil si S b raporlayacaklardir. Ttim Birim = 5 ;
, yil sistemli bir e e Strateji degerlendirme
. . » Mudiirliikleri ve .. L
RD 6.1 sekilde ama¢ ve hedeflerine Stratejik plan, performans programi ve ilge Ozel idare Gelistirme raporu Stirekli
yonelik riskleri belirlemelidir. faaliyet raporlari dogrultusunda birimlerce | Nridirliikleri Mudirlugi 2)Risk Oylama
somutlastirilan hedefler ile stratejik plan, Formu
performans programi ve faaliyet raporlarinda
faaliyetleri yer almayan birim
EKN 6.1.b | midiirliiklerinin = ve ilge o6zel idare
miidirliklerinin gergeklestirdigi faaliyetlerin
gerceklestirilmesini  engelleyecek  riskler
Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda tiim
birim ¢aliganlari tarafindan tespit edilecektir.
Tim birimlerde olusturulan risk belirleme
ekipleri tarafindan hazirlanan risk
degerlendirme raporu ile denetim komisyon
raporlart  cercevesinde, birimlerin  risk
EKN 6.2.a belirleme ekip tiyelerinden birer Kisinin 1)Risk analiz
7 | katihmiyla, Valilik Makamindan alinan olur calismalari
dogrultusunda olusan I¢ Kontrol Izleme ve toplantilari
Yonlendirme Kurulu (IKIYK) yilda en az iki 2) I¢ Kontrol
kez olmak tzere risk analiz ¢alismalari . Tiim Birim izleme ve
Risklerin gergeklesme olasiligt ytritilecektir. MTdumlP;(llr m Mudirlikleri |  Yénlendirme Her yilin
RD 6.2 |ve muhtemel etkileri yilda en Tiim birimler Birim Risk Koordinatorlerinin Hu lg ul Iedrl Vel vellge Ozel Kurulunun Nisan ay1
az bir kez analiz edilmelidir. (BRK) yonetiminde faaliyetleri ile ilgili[ "\ (0 idare (IKIYK) icinde
uddrlikleri e 1a 1
belirledikleri risklerin meydana gelme Miidirlikleri 01u§turulma51.
olasilig1 ve meydana geldiginde olusturacagi 3)Risk Oylama
EKN 6.2.b etkileri analiz edilecek ve (_)y_lanacaktlr. (Etl.d 4)RFi;)l£nll(uay1t
ve olasilik puanlari verilirken Kamu I¢ Formu

Kontrol ~ Rehberi Ek.5 Omek Risk
Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.
Sy.55)
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RD 6.3

Risklere kars1
onlemler belirlenerek
planlari olusturulmalidir.

alinacak

eylem

EKN 6.3.a

I¢  Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulunca (IKIYK) belirlenmis olan risklere
karsi almacak onlemler; ilgili birimlere
bildirilecek,riskleri giderici ve onleyici
islemlerde ilgili eylem planinin
olusturulmasi saglanacaktir.

EKN 6.3.b

Her birim Birim Risk Koordinatorlerinin
(BRK) yo6netiminde faaliyetleri ile ilgili risk
tespit ve oylama c¢alismalarindan sonra
oncelikle ytiksek risklerden baglamak {izere
riskleri Onleyici veya azaltict kontrol
eylemlerini belirleyecek ve risk
degerlendirme caligmalar1 sonucunda
olusturulan formlar1 Idare Risk
Koordinatoriine raporlayacaklardir.

Tim Birim
Miidiirliikleri ve
flige Ozel idare
Miidiirliikleri
(ig Kontrol
Izleme ve
Yonlendirme
Kurulu (IKIYK))

Tiim Birim
Miidiirliikleri
ve Ilge Ozel
Idare
Miidiirliikleri

1)Risk Kayit
Formu
2)Konsolide Risk
Raporu
3)Risk
Degerlendirme
Soru Formu

Her y1l may1s
ay1 iginde
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3-KONTROL FAALIiYETLERI

ZONGULDAK iL OZEL IDARESI iIC KONTROL STANDARTLARI REVIZE EYLEM PLANI

Sorumlu Birim

Isbirligi

Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevecut Durum Eylem Kod | Ongériilen Eylemler ve veyalCalisna Yapilacak T Tamam}apma
Kod No | Sart1 No Aciklamalar " . . . Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Kontrol stratejileri ve yontemleri:
Idareler, hedeflerine ulagsmay1 amaglayan
KF7 ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.
Her birim kontrol stratejilerini s
. . . S . L 1)Kontrol stratejileri
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun belirleyecek  kontrol  islemlerini alisma erubu
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli yapacak calisma grubu N - gaisma £
. . " . . .. Tim Birim olusturulmast.
gozden gecirme, Ornekleme yoluyla olusturacaktir.Belirlenen araliklarla; Tiim Birim ol ter . .
. . . e e L Mudirlukleri 2)Kontrol stratejileri
kontrol, karsilastirma, onaylama, - faaliyetler ,islemler incelenerck | Midiirliikleri ve S . .. T
KF 7.1 : 8 EKN 7.1a . o S . N ve llge Ozel | raporu ile her birim ayni Stirekli
raporlama, koordinasyon, dogrulama, riskleri onleyici,yonlendirici ,tesbit| Ilce Ozel Idare : .
. . . e . o e s e e L Idare zamanda kendi
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, edici ve diizeltici kontrol | Miidiirliikleri e e . ..
. . . . Mudirlukleri durumunu gézden
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve mekanizmalari Lo
gecirmis olacaktir.
uygulanmalidir. olusturulacak,uygulanacak ve
raporlanacaktir.
Kontrol stratejileri calisma . ..
ruplart, faaliyetlerin yapisina gore Tiim Birim T Birim
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi grupiar.faalyc yapisina & Jum By fadirlikleri o
N . . islem oncesi,siire¢ kontrol ve islem | Miidurliikleri ve S Kontrol stratejileri s
KF 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi - EKN 7.2.a. . PRI ve llge Ozel Stirekli
. sonrast  kontrollerinin timtinii | Ilge Ozel Idare ; raporu.
kontrolleri de kapsamalidir. . R . Idare
kapsayacak olanlar1 belirleyecek ve | Mudirliikleri et
Mudirlikleri
raporlayacaktir.
Birimler ihtiyaca ve mevzuata gore
. . Lo Destek
belirlenen periyotlar igersinde kayit . .. . .
. . i A Ttm Birim Hizmetleri
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel ve belgeleri dikkate alinmak sartiyla e et . e e
- N el < . Mudirlukleri ve | Midurliga / Varliklarin sayim
KF 7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini - EKN 7.3.a. | (Muhasebe kayitlari,demirbag | &, 31.12.2015
o > ... »| llge Ozel Idare Emlak ve tutanaklari,formlari
kapsamalidir. kayitlart gibi )varliklarin giivenligini e . -
de kapsayacak sekilde tespit ve Mudrlikleri Istimlak
Miidiirligi

sayimlar yapacaktir.
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Tiim Birim

Tim Birim Mudirlukleri
KF 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti EKN 74.4. Kontrol ygntemml_n_ saptanmasinda | Mudiirliikleri ve ve flge Ozel Fayda/maliyet analizi Siirekli
beklenen fayday1 asmamalidir. fayda/maliyet analizi yapilacaktir. Ilge Ozel Idare idare
Madurlakleri ) g qurlgkleri
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
KF8 islemleri igin gerekli yazili prosediirleri
ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri
hazirlamali,  giincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.
Birimler tarafindan gerceklestirilen
her tirlti faaliyet ve islem icin is
EKN8.1.a akis semalar1 olusturulacak siiregler
. ) o ) tanimlanacaktir. Tiim Birim Insan
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Birimler faalivetler 11 T x Miidirlikleri ve | Kavnaklar ve
KF 8.1 islemleri hakkinda yazili prosediirler tnmier taa %yet e e mail Karar & e ynag Is akis semalari Stirekli
belirlemelidir. ve islemlerini  (Yetki devirlerini, | Ilge Ozel Idar.e Egitim
EKN 8.1.b gorevlendirmelerini,is  akigindaki | Miidiirliikleri Midirligi
o yetkilileri belirleme gibi)mevzuat
cercevesinde yazili hale getirip
uygulamaya koyacaktir.
Birimler  tarafindan  belirlenen
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet IQ;:lsie(;lrlerve V.: llrigii doli(;glranlzgé Tim Birim Insan
KF 82 veya mali karar ve islemin baslamasi, FKNS82a i lerr)lllerin Y baslaneicindan Mudurlikleri ve | Kaynaklari ve Prosediirlerin Siirekli
’ uygulanmast ve sonuglandiriimasi - 3 ) | ks & ) Iige Ozel Idare Egitim belirlenmesi.
asamalarini kapsamalidir sonuglandirilmasina adar 08 Mudirlikleri Mudirlugi
’ biitiin asamalar1 kapsayacak sekilde
diizenlenecektir.
Insan Tiim Birim
gozzi:llrllerl;/;\lllzgul ;;ﬂoll(lumlillllar\;egu?lcih Dokiiman ve prosediirlere kolayca Kayg?ﬁianrll Ve Mudiirliikleri Prosediirlerin tiim
KF 8.3 psatml, e gl EKN83.a |ulasabilmesi bilgi sistemi iizerinden et ve flge Ozel personelin bilgisine Siirekli
personel tarafindan anlagilabilir - Mudirlagi/ ;
- saglanacaktir. Y Idare kolayca sunulmasi.
ve ulasilabilir olmalidir. Bilgi Islem et
e T Mudirlukleri
Mudiirligi
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Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik,
yanliglik, usulsiizlik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak igin faaliyetler ile

KF9 mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Birimlerce ,ytrirliikteki mevzuat
cercevesinde her faaliyet veya mali
karar ve islemin . - Is stireglerinin her bir
. . . . N .. Ttm Birim -
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,uygulanmast Tim Birim e et asamalarinda miimkiin
. . . : . . e gt Mudirlikleri -
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi kaydedilmesi ve kontrol edilmesi | Midiirliikleri ve S oldugunca farkl s
KF 9.1 - i . EKN9.1.a . R G e ve llge Ozel . Stirekli
ve kontrolii gorevleri farkl gorevleri i¢in is akis semalar1| Ilge Ozel Idare . personelin
o . o - N e Idare i . .
kisilere verilmelidir. dogrultusunda oto kontrolii| Miidarliikleri Miidiirliikleri gorevlendirilmesi oto
saglayacak sekilde islerin farkli kontrol saglayacaktir.
personel  tarafindan  yapilmasi
saglanacaktir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle EKN 8.1 a 'daki olusturulan is akis . Ttm Birim . o .
N . e N .. . < Insan oo | Gorevler ayriligy ilkesine
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak siireclerinin gorevler ayriligi Kavnaklari ve Mudurlikleri uveunluk
KF9.2 uygulanamadigi idarelerin EKN 9.2.a |ilkesine uygunlugu ynax! ve llge Ozel _ e . 01.04.2015
U . N .. . Egitim ; degerlendirmesi sonucu
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve degerlendirilerek gerekli Miidiirlizi Idare olusturulan rapor
gerekli onlemleri almalidir. diizenlemeler yapilacaktir. & Miidiirliikleri 3 P
Hiyerarsik kontroller:Y6neticiler, is ve
KF10 islemlerin  prosediirlere  uygunlugunu
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin  etkili  ve H:rrso rl;‘:ll(iizrrrlle(ie :ll(lllunazmgloarrlfniz Ka izskellzn ve Prosediirlerin
KF 10.1 |strekli bir sekilde uygulanmasi igin EKN10.1.a |? s, 3 ¢ . .| Tim Yoneticiler ynae uygulanigtyla ilgili Stirekli
erekli kontrolleri yapmalidir standartlari dogrul_tusunda belirli Egitim raporlar
& ) araliklarla raporlari isteyecektir. Mudiirlugii )
Yoneticiler;personelin
e o . .. gergeklestirdigi - is e 1§lerp}§rde ; Bilgilendirme ve hizmet
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini olumsuzluk tespit ettiginde Insan Lo . .
izlemeli ve onaylamali, hata ve personele bildirecek . Kaynaklar1 ve igi egitim faaliyetleriyle .
KF10.2 g Lo - EKN 10.2.a Sl .| Tim Yoneticiler o olumsuzluklarin Stirekli
usulstizliklerin giderilmesi icin olup,olumsuzluklarin  giderilmesi Egitim . .
A o - o . . . R minumum seviyeye
gerekli talimatlart vermelidir. icin bilgilendirme ve hizmet igi Mudirlugi e .
. . . indirilmesi.
egitim faaliyetlerinden
yararlanmasini saglayacaktir.
Faaliyetlerin siirekliligi:Idareler,
KF11 faaliyetlerin  stirekliligini  saglamaya

yonelik gerekli onlemleri almalidir.
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Birimlerce ,mevcut personelin tiim

faaliyetleri Ogrenmesini
EKN 11.1.a | saglayabilmek icin belirli
o o ) donemlerde personel gorev
Personel yetersizligi, gegici veya strekli degisikligi yapilmasi saglanacaktir.
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi ;
. ; . . .. Insan . . .
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat Tim Birim Kavnaklar ve Faaliyet bazl1 gorevli
KF 11.1 dcl.agisiklilfleri i.le c.).lagapg's.tﬁ. durpmlar - is akis semalarina gore her is igin Mudurlikleri ve yEgitim cetvi:!lclari. / P.Iizmet. ici Stirekli
gibi faaliyetlerin surekllllg}nl fitklleyen EKN 11.1.b |asil ve yedek sorumlular | Hse Ozel Idar_e Midirligi egitim faaliyetleri
nedenlere  karst  gerekli  onlemler belirlenecektir Mudirlukleri
almmalidir. — PR -
Birimlerce,yeni bilgi sistemlerine
gecis,yontem veya mevzuat
EKNI1.1.c dfag{slklll'erl gibi durum}gr_da
bilgilendirme ve egitim
faaliyetlerinin yapilmast
saglanacaktir.
il Ozel Idaremizde yiiriitiilen
gorevlere asaleten atama imkani Insan Vekil personel
Gerekli hallerde usultine uygun olarak Vekaleten bulunmayan  durumlarda,personel Kaynaklar1 ve orevlendirilmesiyle
KF 11.2 . © © uyeun gorevlendirmeler | EKN 11.2.a 4 rumiarda.p ynaxl & ‘ Y Siirekli
vekil personel gorevlendirilmelidir. mevzuatinda belirtilen  kosullara Egitim hizmetlerin devaminin
mevcuttur . s e e =
haiz olanlar arasindan vekil personel Mudirlugi saglanmasi.
gorevlendirilecektir.
Yoneticiler,personelin yerine gorev
EKN 113.a yapacak diger personelle
Gorevinden ayrilan personelin, is veya 7 | aralarindaki bilgi / belge akigini
islemlerinin  durumunu  ve  gerekli saglayacak 6nlemler alacaklardir. Tiim Birim Is ve islemlere iliskin
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi - Gorevden ayrilan personelin is ve Miidiirlikleri bilgi/belge ye dayali o
KF11.3 N iy . A N e o . o Stirekli
ve bu raporu gorevlendirilen personele islemlerine iligkin raporu alnmadan | Tiim Yoneticiler | ve Ilge Ozel rapor ile herhangi bir
vermesi yonetici tarafindan EKN 11356 | Y€ yerine sorumlu tayin edilen Idare aksamanin 6niine
saglanmalidir. =7 | personele devir islemleri Mudirlikleri gecilmis olacaktir.
yapilmadan ayrilis yazisi
yazilmamas! saglanacaktir.
Bilgi sistemleri kontrolleri:Idareler,
bilgi sistemlerinin  stirekliligini ve
KF12 Lo N . .
giivenilirligini saglamak igin gerekli

kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
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Il Ozel Idaremiz Bilgi Islem

EKN 12.1.a | Mudirligi  biinyesinde  Yonetim
Bilgi Sistemleri Birimi kurulacaktir
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erigim konusunda
yetkilendirmeler yapilacak
EKN 12.1b (Sorumlu birim ve personel),hata ve
©"7 | usulstizliiklerin onlenmesi,tespit Tim Biri
ol o« L PR TrTIorR edilmesi ve diizeltilmesini ) im Birim
B}lgl ..s‘.sf‘?“?le““‘? strekliligini  ve saglayacak mekanizmalar Bilgi Islem Midirliikleri | Yonetim Bilgi Sisteminin
KF 12,1 |&ivenililigini saglayacak kontroller o Midirligi | ve flge Ozel kurulmas 01.07.2015
© |vazih  olarak  belirlenmeli  ve olusturulacaktrr. 4 gt 1§ u R
uygulanmalidir. Faaliyet alanlarmi iceren bilgilerin | ldare
bilgi sistemine aktarilmasi Mudurlikleri
amactyla,tiim birimler her 3 ayda bir
(Nisan,Temmuz, Ekim,ocak
EKN12.1.c aylarinm ilk haftasi)envanter ve
faaliyet  bilgilerini yazili olarak
Bilgi Islem Miidiirliigiine
bildirilecektir.
Kurum icerisinde bilgi
EKN 12.1.d | akist,personele aninda  ulasacak
sekilde diizenlenecektir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile Tiim Birim
bunlara erisim konusunda o T i T
etkilendirmeler yapilmali, hata ve Bilginin her tirli* giivenligi igin Bilgi Islem Mudrlukleri Bilgi sisteminin
KF 12,2 |Yetrendirme N . . EKN 12.2.a | bilisim teknolojileri ile uyumlulugu e qes s ve llge Ozel . 2T 01.03.2015
usulstizliklerin onlenmesi, tespit - Miudirlagi ; giivenliginin saglanmasi.
. - L SN saglanacaktir. Idare
edilmesi ve duizeltilmesini saglayacak e et
; Mudurlikleri
mekanizmalar olusturulmalidir.
Bilgi giivenligi yonetim sistemi
(BGYS) olusturulacaktir.Bilisim
Teknolojileri  Yonetisimi,bilginin Tim Birim
; e e hizli giivenli ve dogru sekilde oo Mudirlukleri G e
KF 12.3 Idarelgr bilisim yonetisimini saglayacak EKN 12.3.a | birimler arasinda paylasiimast ile Bl_l.gl._Is!_evn} ve Ilge Ozel Bllgl gu_venhgl yonetim 01.03.2015
mekanizmalar gelistirmelidir. - R . - Mudirligi ; sisteminin olusturulmasi.
olustugunda,bilginin  etkin  bir Idare
bi¢imde paylasiimasi icin gerekli Mudirlikleri

olan donanim yazilim ve iletisim
altyapisi hazirlanacaktir.
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4-BILGI VE ILETISIM

ZONGULDAK iL OZEL IDARESI iIC KONTROL STANDARTLARI REVIZE EYLEM PLANI

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod | Ongériilen Eylemler  ve Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanma
Mevcut Durum veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug .
Kod No | Sart1 No Aciklamalar . 5 g Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin
ve ¢alisanlarinin performansinin
izlenebilmesi, karar alma siire¢lerinin
Bil3 saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve
hizmet  sunumunda  etkinlik  ve
memnuniyetin ~ saglanmasi  amactyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine
sahip olmalidir.
- T Il Ozel idaremiz internet sayfasi Bilgi Islem Tiim Birim ¢ ve dig iletisimi
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile Internet sayfasi 6zden ecirilerek internet Mudurlugii Mudirlikleri ve Kapsayan herkesin
BiS 13.1 | dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli Y EKN 13.1.a |8 gee : VUCUITEEL [ MUdrrusE faydalanabilecegi | 01.07.2015
P . var uygulamast  ile yatay ve dikey| (Yonetim Bilgi Ilge Ozel Idare RS
bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. v - . S e et . bir iletisim aginin
iletisimin yapilmasi saglanacaktir. Sistemleri birimi ) Mudirlukleri
kurulmasi.
Bilgi sistemi,gizliligi bulunmayan
bilgi ve belgelere tim kurum
EKN 13.2 a | personellerin ulasabilmelerini
saglayacak sekilde gelistirilecektir
Yoneticiler ve  personel,gorevlerini ve uygulanacaktir. Bilei isl Tiim mevzuat
. yerine getirebilmeleri icin gerekli ve . o L8l $?m Tiim Birim prosediir kurum
BIS 13.2 . I Kurumun tiim ilgili mevzuatinin Midurlagi / e .
yeterli bilgiye zamaninda . ; Midrlikleri ve personelinin L
: e - EKN 13.2.b [internet ortaminda bulunmasi | Insan Kaynaklari e o Stirekli
ulagabilmelidir. 8 e Ilge Ozel Idare bilgilerine
saglanacaktir. ve Egitim et
Miidirlizi Mudirlukleri sunulmusg
Birimlerin mevzuatla belirlenmis uduriug olacaktir.
gorev ve sorumluklarinin,is akis
EKN 13.2.c | semalarinin ve organizasyon
yapilarinin,internet ortaminda
acmalar1 saglanacaktir.
Bilgilerin  dogru __gl'ivemhr,Fafn Tiim Birim Tiim Birim Gﬁgcel bilgi
oo SR kullanish ve anlasilabilir olmasi igin e e e e sayesinde karar
; Bilgiler dogru,giivenilir,tam kullanigh .. . . .70 | Middrlikleri ve | Midirliikleri ve N . L
BI 13.3 s - EKN 13.3.a | birimler faaliyet alanlart ile ilgili L e e alma siiregleri Stirekli
ve anlagilabilir olmalidur. R s Ilge Ozel Idare Ilge Ozel Idare N
bilgileri siirekli olarak e A daha sagliklt
- . Mudirlukleri Mudirlikleri
giincelleyecektir. olacaktir
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Biitgenin

Yoneticiler ~ ve  ilgili  personel, Performans Bilgi Islem uveulanmasi ve
performans programi ve biitgenin Performans program ve blitgesi ile .. _ Mudirlugi ve
; . programi Web S e pep X . Strateji Geligtirme o .. .| kaynak kullanimi L
Bl 13.4 Juygulanmasi ile kaynak kullanimina EKN 13.4.a |ilgili bilgiler personelin erisimine o (Yonetim Bilgi o Stirekli
o - o sayfasinda yer Midurligi . . bilgilerine
iliskin ~ diger bilgilere zamaninda sunulacaktir. sistemleri .
Jo = almaktadir. e . zamaninda erigim
erigebilmelidir. Birimi) N
saglanilmasi.
il Ozel idaremizin Yonetim bilgi
sistemi,Yonetimin ihtiyag duydugu
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag gerekli  bilgileri ve  raporlari Bilgi Islem Tim Birim Dinamik yapida
; duydugu gerekli bilgileri ve raporlari tiretebilecek ve analiz yapma imkani Mudirlugi Midiirlikleri ve | bir bilgi sisteminin o
BI135 |. : ; - - EKN 13.5.a . DTS- e Siirekli
iretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde | (Yonetimin Bilgi Ilge Ozel Idare olugmasinin
sunacak sekilde tasarlanmalidir. tasarlanacak,birimler faaliyet Sistemi ) Mudirlukleri saglanmast.
alanlarina giren konularda diizenli
bilgi akis1 saglayacaktir.
Yoneticiler, il Ozel Idaremiz
T L . Stratejik Planinda belirtilen
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve . . e hedef Pl
; amaglart  cercevesinde beklentilerini misyon,vizyonstratejix - amag, ede .. L .. . Stl’:’:ltejl P anmn .
BI 13.6 srev ve sorumluluklar Kapsamimda - EKN 13.6 a |ve faaliyetler c¢ercevesinde her| Birim Yoneticileri | Birim Personeli | benimsenmesi ve Stirekli
gersonele bildirmelidir P personel icin somut beklenti,gbrev uygulanmasi
p ‘ ve sorumluluklart yazili olarak
bildireceklerdir.
il Ozel Idare  personelinin Biloi islem Tim Birim
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi degerlendirme ,0neri ve sorunlarmin 81 lyem e et
. . N : . i . . .. o Mudirlugi Midirlikleri ve | Anket ¢alismasi s
BI 13.7 | personelin degerlendirme, Oneri ve - EKN13.7a | belirlenebilmesi igin iletisim . o o Stirekli
. . L . . . . (Yonetim Bilgi Ilge Ozel Idare yapilmast
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. sistemine anket ¢alisma seklinde bir Sistemi ) Miidiirliikleri
boliim konulacaktir.
Raporlama:idarenin  amag,  hedef,
Bil4 gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.
il Ozel [daremiz
.. amag,hedef;strateji, varlik, o
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, Strateji plan ve yiikiimliilik ve performans Ust B1.l.g1"1§!.e'n} Yillik yatirim . .
R A performans e . s .. Midurligi programinin Stirekli her
; stratejileri, varliklari, yiikimlulikleri ve programlari her yil iist yonetici (Vali| Yonetici/Strateji . L
Bl 14.1 programi Web | EKN 14.1.a P ; . o (Yonetim Bilgi kamuoyu yilin ocak ay1
performans programlarini kamuoyuna )tarafindan ve Il Ozel Idaremiz Geligtirme . . ..
aciklamalidir sayfasinda internet sayfasinda Mudirlugi Sistemleri tarafindan iginde
¢ ' yayinlanmaktadir. Y £ Birimi) bilinmesi.
yayinlanarak,kamuoyuna
duyurulacaktir.
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1l Ozel Idare Biitgesinin Ilk alt1 aylik
uygulama sonuglari,ikinci altt aya

Idareler, bitgelerinin ilk alti ayhk 111$k.1n b"eklen.t.ller?h.ed.eﬂer ve Ust Yonetici Ttm Birim Alti aylik butge
e faaliyetler iist yoneticinin onayiyla .. P uygulama ve Her y1lin Ocak
. uygulama sonuglari, ikinci alti aya . .. /Strateji Mudiirlikleri ve o2
Bl 142 | .79 . : - EKN 142 a | kurumumuz  internet  sitesinde . o ikinci alt1 aylik ve Temmuz
iliskin beklentiler ve hedefler ile Gelistirme Ilge Ozel Idare . -
. s yayimlanarak kamuoyuna A T beklenti,hedef, ay1 i¢inde
faaliyetlerini kamuoyuna agtklamalidir. Mudirlugi Miidiirlikleri .
aciklanacaktir.  Ayrica  mevzuat faaliyetler raporu
geregi Maliye Bakanligina yazili ve
elektronik ortamda gonderilecektir.
Idaremiz faaliyet
raporu her yil
mart ayinda {1
Genel Meclisinde
gortisiilerek kabul
. 5 . cdilmekte ve Ust Yénetici Tiim Birim
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler| Web sitesinde /Strateii Miidiirliikleri ve Faalivet raporu Her vil Mart
Bi 14.3 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve| yayimlanarak | EKN 14.3.a. | Mevcut durum devam ettirilecektir. ratc) e Y p m
Gelistirme Ilge Ozel Idare hazirlanmasi. ay1 i¢inde
duyurulmalidir. kamuoyuna AT DT
Mudirlugi Mudirlukleri
duyurulmaktadir.
Ayrica mevzuat
geregi Sayistay
ve Icisleri
Bakanligina
gonderilmektedir.
Her birim kendi iginde yatay ve
dikey raporlama agiyazili olarak
Faaliyetlerin gozetimi amactyla idare belirlenerek,faaliyetlerin =~ gozetimi
icinde yatay ve dikey raporlama agi saglanacaktir.Birim Insan Kaynaklari
Bi 14.4 yazili 01ara¥< beh_rlenmeh, .bmm.ve ) EKN 14.4.2 yon'etlcllerl,targfm('ian gorev  vel oo Voneticileri ve Eg}nm ) Raporlama aginin Siirekli
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle faaliyetlere iliskin  hazirlanmasi Maudirligi /Tum olusturulmasi.
ilgili hazirlanmas1 gereken raporlar gereken raporlar hakkinda yazili ve Birimler
hakkinda bilgilendirilmelidir. bilgilendirme toplantilartyla
personelin bilgilendirilmesi
saglanacaktir.
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler,
gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is
Bil5 ve islemlerin kaydedildigi,
siiflandirtldigt ve dosyalandig1

kapsamli ve giincel bir sisteme sahip
olmalidir.
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Mevcut durumda

Elektronik ortamdakiler dahil,gelen
ve giden evrak ile kurum igi

EKN 15.1. .
e-Bakanlik gorevi >-la haberlesmeyi kapsayacak kayit ve . .. Kayit ve
. . . . . . S Ttm Birim
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik | c¢ergevesinde e- dosyalama sistemi olusturulacaktir. Yazi Isleri e e dosyalama
. . . . A . e Mudirlikleri ve . .. T
BI 15.1 | ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak | icisleri projesine — - - Mudurlugii ilce Ozel idare sisteminin Stirekli
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. uygun olarak [T Ozel Idaremiz kayit ve dosyalama ge Lz dar gelistirilmesi.
kay1t sistemi var. sistemi Bagbakanlik Devlet arsivleri Midirlikleri
EKN 15.1.b. | Genel Midirliigiince hazirlanan
kayit ve dosyalama sistemine uygun
olarak gozden gecirilecektir.
Kay1t ve dosyalama sistemi kapsamli ve Bastigkanllk 2005/7 nolu genelgesi Ttim Birim Standart dosya
N . geregi  standart dosya  plani P B N
; giincel olmali, yonetici ve personel Midirlikleri ve Yazi Isleri planinin tiim .
BI 15.2 o . o EKN 15.2.a. | kapsaminda  kayit ve dosyalama| i, = ", PRSI P Stirekli
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir . . . - . . .| llge Ozel Idare Mudirlugi birimlere
sistemine ,tim birimlerin gegisi DD
olmalidir. . Miidiirlikleri yayginlastirilmasi.
saglanacaktir.
K_aylt . Ve . 'QOsyglama N . Kayit ve
. .o sisteminde,kisilerin  gizlilik iceren Ttm Birim ;
Kayit ve dosyalama sistemi, Kkisisel g . N e et Insan Kaynaklar1 dosyalama
; o - e bilgi ve belgelerin glivenligini | Midurliikleri ve o . .. L
BI 153 | verilerin giivenligini ve korunmasini - EKN 15.3.a. b . - N - ve Egitim sisteminin Stirekli
- saglanacak sekilde gerekli onlemleri| Ilge Ozel Idare PR . i
saglamalidir. . e et L Mudurlugii giivenliginin
alacak mekanizmalar Mudirlikleri g
. . saglanmasi.
gelistirilecektir.
Kayit ve dosyalama sisteminin Iim Birim ; Kayit ve
Bi 154 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis EKNI54.a. | mevzuat hikimlerine uyumlulugu Mudu_rluklgrl ve Y?Z{.Is{e'r.l. d.osyal'fm.la Siirekli
standartlara uygun olmalidir. - Ilge Ozel Idare Midurligi sisteminin
saglanacaktir. e e oo .
Mudirlukleri gelistirilmesi.
Evrak biriminde calisan
Gelen ve giden evrak zamaninda personele,evragin Tiim Birim Evraklarin
kaydedilmeli, standartlara uygun bir] Gelen -Giden kaydedilmesi,standartlara uygun R e reo kayit,siniflandirma
. . . . . . Yazi Isleri Midirlikleri ve . L
BI15.5 |sekilde smiflandirilmali  ve arsiv| evrak zamaninda | EKN 15.5.a. | bir sekilde smiflandirilmasi,arsiv o e e o e ve arsiv Stirekli
. . . . . . . . Midurligi Ilge Ozel Idare
sistemine uygun olarak muhafaza | kaydedilmektedir. sistemine uygun muhafaza edilmesi Midiirliikleri asamalarinda
edilmelidir. konusunda bilgilendirme faaliyetleri standartlagma.
ve egitimin verilmesi saglanacaktir.
Arsiv ve dokiimantasyon konusunda
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, mevzuat ¢alismalarinin
siniflandirilmasi, korunmasi ve tamamlanmas: ve sistemin  buna Tiim Birim Arsiv ve
Bi 15.6 erisimini de kapsayan, belirlenmis } EKN 15.6. gore tasarlanmasi saglanacaktir.Her Yazi Isleri Mudirlikleri ve | dokiimantasyon Siirekli
: standartlara uygun arsiv ve % | birimin  biinyesinde fiziki olarak Miidiirliigii Iige Ozel idare sisteminin
dokiimantasyon sistemi arsiv  olusturulacaktir. Kuruma ait Mudirlukleri olusturulmast.
olusturulmalidir. ise Yazi Islerinin Midiirliigiiniin

biinyesinde olusturulacaktir.
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16. Hata, usulsiizliik‘ ve
yolsuzluklarin  bildirilmesi:Idareler,
Bil6 hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
belirlenen bir diizen iginde
bildirilmesini  saglayacak yontemler
olusturmalidir.
Hata dsilstizlik ve yolsuzluklarin
bildirimine yonelik mevzuat
gergevesinde form ve siire¢ akis . - e
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin semalar1 olusturulacaktir. Bildirim | Insan Kaynaklari T umBlrlm Hata,usulstizlik
. e . . . . . el S Mudirlikleri ve ve yolsuzluk Lo
BI 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve EKN 16.1.a. | yapan personelin kimliginin sakli ve Egitim o g Stirekli
- . A Ilge Ozel Idare bildirim form ve
duyurulmalidir. kalmasina kesinlikle dikkat Midurligi Miidiirlikleri siirec akis semas
edilecektir.Ayrica 11 Ozel Idaresi gaKs s :
icinde belirli yerlere sikayet kutulari
konulacaktir.
Yoneticiler,bildirilen
hata,usulstizlik ve yosuzluklart ilgili
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizlik fjr;e,‘ézrlll:; dirilerek erelﬁ?rgf‘izz?i? Insan Kaynaklar1 | Hata, usulstizliik
Bi 162 |ve yolsuzluklar hakkinda yeterli EKN 16.2.a. € N & 3 Birim Yoneticileri ve Egitim ve yolsuzluklar Stirekli
. - yapacaktir.S6z  konusu  islemler PR
incelemeyi yapmalidir. . Mudirlugi hakkinda rapor.
mevzuatta belirlenen usuller
cercevesinde gerekli birimlere rapor
edilecektir.
Sikayet konusu islemlerle ilgili
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklart oll.arak yapllac..ak basvur}l es.asl.a.rl Vel insan Kaynaklari . Sikayetlerle ilgili
; g . stire¢ belirlenecektir.Bildirimde e Birim bagvuru esaslar1 Lo
BI 16.3 | bildiren personele haksiz ve ayirimei bir EKN 16.3.a. : - ve Egitim e " Stirekli
bulunan  personelin kimlik A Yoneticileri ve siireg
muamele yapilmamalidir. S . Mudirlugi . .
bilgilerinin desifre olmamasi belirlenmesi.
saglanacaktir.

32




5-iZLEME

ZONGULDAK iL OZEL IDARESI iIC KONTROL STANDARTLARI REVIZE EYLEM PLANI

Sorumlu Birim veya

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem Kod | Ongoriilen Eylemler ve Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No | Genel Sarti 1 (i LT No Aciklamalar Call?i;le?e%:"bu Birim il o Tarihi
I¢ kontroliin degerlendirilmesi:
i17 Idareler i¢ kontrol sistemini yilda
en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi,siirekli izleme Tiim Birim
veya oOzel bir degerlendirme 11 Ozel Idaresi"i¢c Kontrol Sistemi o R .
; . . L N . Strateji Gelistirme Miidiirliikleri ve Komisyon R
1171 yapma veya bu iki yontem - EKN 17.1.a. | Siirekli Izleme ve Degerlendirme e Tees e Siirekli
o . " Mudirlugi Ilge Ozel Idare olusturulmast.
birlikte kullanilarak Komisyonu " olusturulacak AT
5 . - Midurlukleri
degerlendirilmelidir.
I¢ Kontrol Sistemi siirekli izleme
ve degerlendirme komisyonu
tarafinda,anket,sikayet,y1llik
I¢ kontroliin eksik yonleri ile faaliyet raporlari,stratcjik
planlar,performans  programlari .. L . ..
uygun olmayan kontrol : . Strateji Gelistirme Ttum Birim .
. .. . . ic ve dig denetim raporlarmnin RN e e Izleme ve
. yontemlerinin belirlenmesi, . . - .. .| Mudirligt/ Insan Miidiirliikleri ve - . . .
117.2 o e . . . - EKN 17.2.a. | izlenmesi ve degerlendirilmesi o G e Degerlendirme Stirekli
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin . . s Kaynaklar1 ve Egitim Ilge Ozel Idare
. sonucunda tespit edilen eksiklik, e e 1 et . raporlari.
alinmast konusunda siire¢ ve . - Midurligi Midirlikleri
. . s hata,usulsiizlik ve yolsuzluga
yontem belirlenmelidir. e 1 N - e
iliskin dtizenleyici ve diizeltici
onlemlerin alinmasi saglanacak
olup bu konuya iliskin rapor
diizenlenecektir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesine fige'erllz r(iggﬁgllgsin de Slsrergﬁﬁ Mi;rdﬁiir;lli]?l(llrelrnilve I¢ kontrol
173 idarenin  birimlerinin  katilim1 - EKN 17.3.a, | Sserendim Ust Yénetim e degerlendirme Siirekli
< yoneticilerinin katilim1 Ilge Ozel Idare
saglanmalidir. g R toplantilari.
saglanacaktir. Mudirlikleri
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Ust  yonetimin
gercgeklestirilen toplantilarinda,ic

baskanliginda

¢ _ .. . kontroliin kontroliin degerlendirilmesi birim
degerlendirilmesinde, e e 1 . L
O e 1 . yoneticilerin gorisleri,Web Ttum Birim ;
yoneticilerin  gorusleri, — kisi sayfasindaki 6neri ve sikayetler Mudirlukleri ve ¢ kontrol
1174 ve/veya idarelerin talep ve - EKN 17.4.a. | 3% Ve stkay Ust Yonetim R degerlendirme Siirekli
o S . ,i¢c ve dis denetim sonucuda Ilge Ozel Idare
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim : L. e . toplant1 tutanaklari.
. diizenlenen raporlar birim Midurlikleri
sonucunda diizenlenen raporlar e .
- yoneticileriyle birlikte
dikkate alinmalidir. N . .
degerlendirmesi sonucu tutanak
diizenlenecektir.
Ust yonetiminin Bagkanliginda
gerceklestirilen ic kontrol
f¢  kontroliin degerlendirilmesi degerlendirme toplantilart I¢ kontrol
‘ sonucunda  alinmasi  gereken sonucunda aksayan yonler igin ) Strateii Gelistirme degerlendirmesinde
1175 onlemler belirlenmeli ve bir - EKN 17.5.a. alinmast ~ gereken  onlemler Ust Yénetim J1 eus aksayan yonler i¢in Stirekli
. . - . Mudurlagi i
eylem plant cergevesinde belirlenecektir. S6zkonusu onlemler
uygulanmalidir. onlemler igin eylem plam belirlenmesi.
olusturularak uygulanmasi
saglanacaktir.
¢ denetim:idareler fonksiyonel
18 olarak bagimsiz bir i¢ denetim
faaliyetini saglamalidir.
5302 Saylt 11
Ozel Idaresi
kanununun
37.maddesi
geregince;
idaremizde Stirekli
¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim| yiiriitiilmekte Mevcut durum devam Tiim Birim (Her y1l
; Koordinasyon Kurulu tarafindan| olan faaliyet ve ettirilerek,i¢ denetim faaliyetleri . Miidiirliikleri ve . 01.0cak-
I18.1 belirlenen standartlara uygun bir| islemler,Valilik EKN18.1.2. standartlarina ~ azami  riayet Genel Sekreterlik Ilge Ozel idare Denetim Raporlar 15.Subat
sekilde yiriitilmelidir. Makaminca edilecektir. Mudirlikleri tarihleri
gorevlendirilen arasinda)
denetim
komisyonlari
tarafindan y1llik
olarak
denetlenmektedir.

34




1182

fc denetim sonucunda idare
tarafindan ~ alinmast  gerekli
goriilen onlemleri igeren eylem
plan1 hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

Denetlenen
birimler igin
tespit edilen tim
eksiklikler rapor
halinde
bildirilmekte ve
belirli bir siire
icersinde
diizeltilmesi
saglanmaktadir.

EKN 18.2.a.

Denetim komisyonlarinca
hazirlanan  sonu¢ raporlarinin
ilgili birimlere bildirilmesinin

ardindan,denetlenen birimler
tarafindan hazirlanacak eylem
plan1 ile gereken 6nlemler alinip,
varsa olumsuzluklar
giderilecektir.

Denetlenen Birimler

Genel
Sekreterlik/Denetim
Komisyonlari

Denetlenen
birimlerce
hazirlanacak eylem
plani.

Stirekli (Her
yil 16.Subat-
15. Mart
tarihleri
arasinda)
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ZONGULDAK iL OZEL IDARESI iC KONTROL STANDARTLARI REVIiZE EYLEM PLANI

3. Sonug¢

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunuyla, kamu kurumlarinda
yeni bir mali yonetim ve kontrol sistemi olusmustur.

Performans esasl biitceleme stireciyle; Stratejik Plan, Performans Programi ve
Faaliyet Raporu yeni bir vizyon olusturarak yonetim sistemine dahil olmustur.

I¢ kontrol ile ilgili olarak; 5018 sayili kanunun 55’inci maddesini degistiren
5436 sayili “Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanun,” ile i¢ kontroliin
daha onceki sadece mali islem olma tanimi degistirilerek, “mali ve diger kontroller
biitiinii” seklini alarak, 6nceki tanimindan daha genis bir alan1 kapsamasi hiikiim altina
alinmig, kaynak kullanimimi etkileyen her sey,” 5018 sayili Kanuna goére kontrol
kapsamindadir.

I¢ kontrol, gerek 6zel sektdr ve gerekse kamu sektoriinde benimsenen ve zaman
icinde yayilan bir kavram haline gelmektedir. Herhangi bir kurumda, tiim faaliyetlerin
iki sistemli bir yapida gergeklestigini goérmekteyiz. Birincisi; belirlenen hedeflere
ulagilmast i¢in tasarlanmis yonetim sistemi, ikincisi ise yOnetim sisteminin igine
yerlestirilmis kontrol sistemidir. Kontroller yonetim sisteminin hedeflerine ulagsmasina
giivence saglamak i¢in tasarlanmis kurallar, yontemler ve yapilardan olugmaktadir.
Tim faaliyetler i¢ kontroliin kapsaminda yer almakta ve modern yonetim anlayisi;
kontrolleri kisitlamalar biitiinli olarak algilamaktan daha ¢ok kendine yardim eden bir
kavram olarak gérme egilimindedir.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii tarafindan
yayimlanan 02/12/2013 tarih ve 10775 sayili Kamu i¢ Kontrol Standartlarmna Uyum
konulu Genelgesi geregince hazirlanan “Zonguldak 11 Ozel Idaresi I¢ Kontrol
Standartlar1 Revize Eylem Plani;” Ust yonetimin sahipliginde ve gozetiminde, tiim
birim mudiirliikleri ile harcama birimlerinin sorumluluk ve uygulamasiyla, Strateji
Gelistirme Midiirliigii ve I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun (IKIYK)
danigmanlik ve koordinatorliigiinde eylem plan1 takvimine uygun olarak
gercgeklestirilecektir.
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